Administracion
del personal

Objetivo Duracion

.:
ﬁ \
 Lograr que el participante entienda los principios de liderazgo y

ponga en practica dichos pilares 1 6 hO ra S

o Comprender las bases legales en tema de previsidn social, asi

como los roles y responsabilidades.
 Adquirir algunas herramientas de comunicacidn y facilitacion de
personal

Contenido

Leccidn 1. Generalidades
« Planeacion estratégica
e Rolos y responsabilidades

Leccidn 2. Seleccidon del personal
e Reclutamiento
 Seleccidn y contratacion

Leccidn 3. Capacitacion y Desarrollo
o Administracion de la remuneracion
o Evaluacién de Desempeiio

Leccion 4. Relaciones Laborales
e Marco Legal
 Evaluacion y cierre de evento



